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Положение

 о порядке разработки и утверждения

 рабочих учебных  предметных программ 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, письмом департамента образования и науки Краснодарского края от 06.04.2010 №47-3315/10-14 «О рекомендациях по формированию образовательной программы общеобразовательного учреждения».

1.2. Рабочие программы по учебным предметам определяют содержание образования  на уровне учебных предметов (предусмотренных учебным планом школы для обязательного изучения), факультативных и групповых занятий учащихся, курса дополнительного образования и на уровне индивидуальных образовательных траекторий учащихся. Разработка и утверждение рабочих программ  относится к компетенции образовательного учреждения и  реализуется им самостоятельно.

1.3. Рабочая программа педагога  -  нормативно-управленческий  документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога. Рабочая программа разрабатывается на основе   государственного образовательного стандарта, соответствует  целям и задачам образовательной программы учреждения, учитывает  особенности школы и особенности учащихся конкретного класса. 

         1.4. Рабочие программы по учебным предметам составляются на основе:

· примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования;

· примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и авторских программ;

· примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и материалам  авторского учебно-методического комплекта (при отсутствии  соответствующих авторских программ  к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне).

 1.5. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю), реализуемому в образовательном учреждении. 
2. Технология разработки рабочей программы
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования, или группой учителей специалистов по данному предмету на учебный год или ступень обучения (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование).

2.2. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной. В учебном процессе может быть использована рабочая программа, разработанная другими учителями, а также утвержденная в предыдущие годы, если в нее не внесено никаких изменений.

3. Структура рабочей программы

3.1. В зависимости от степени корректировки примерной или авторской программы, структура рабочей программы может быть двух видов:

1 вида: 

- рабочая программа в полном объеме соответствует примерной или авторской программе по предмету;

-  в примерной учебной программе (или авторской программе, составленной на основе примерной) не указано распределение по темам или годам  изучения учебного курса, а имеется только количество часов по разделам на несколько лет изучения. В этом случае учитель распределяет часы каждого раздела по учебным годам и темам самостоятельно. 

2 вида:  
- количество часов в учебном плане образовательного учреждения не совпадает с количеством часов в примерной (авторской) учебной программе (более чем на 6 часов в год) вне зависимости  от количества учебных недель в конкретном общеобразовательном учреждении (34 или 35 учебных недель);

- производится корректировка авторской программы в плане изменения числа тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем;

- необходимо разработать интегрированный курс, включающий два и более предметов;

- рабочие программы по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам для детей составлены на основе учебной литературы при отсутствии авторской программы и учебно-методического комплекта.
3.2. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

Структура рабочей программы 1  и 2 вида:
Титульный лист (название программы):

· наименование образовательного учреждения (в соответствии с уставом);

· поля для утверждения программы;

· название Программы (предмет, курс); 

· адресность (ступень обучения с указанием класса); 

· количество часов;

· уровень обучения (базовый или профильный);

· сведения об авторе (ФИО);

· указать, на основе чего разработана программа (Примерную или авторскую программу/программы, издательство, год издания) 

1. Пояснительная записка: 

1 вида: указать примерную или авторскую программу, на основе которой составлена данная программа; 

2 вида:  указать цели и задачи обучения предмету; примерную или авторскую программу (или программы), на основе которой составлена данная программа; причины ее составления и отличия от примерной (авторской) программы.

Таблица  тематического распределения количества часов (указывается в рабочих программах 1 и 2 вида):

- рабочая программа составлена на ступень обучения

	№

п/п
	Разделы, темы
	Количество часов

	
	
	Примерная или авторская программа
	Рабочая программа по классам

	
	
	
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего часов:
	
	
	
	
	
	


- рабочая программа составлена на один учебный год

	№ п/п
	Разделы, темы
	Количество часов

	
	
	Примерная или авторская программа
	Рабочая программа

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Содержание обучения: 

В рабочей программе 1 вида возможен следующий текст: перечень практических работ, требования к подготовке учащихся по предмету в полном объеме совпадают с примерной (авторской) программой по предмету. Содержание учебного курса, требования к подготовке учащихся и практические работы в рабочую программу 1 вида  из примерной (авторской) не дублируются.
В рабочей программе 2 вида  в разделе содержание обучения  перечисляются изучаемые разделы и темы с указанием числа часов по разделам и темам, которые будут изучаться при раскрытии этого раздела и темы.

3. Перечень практических работ:


В рабочей программе 1 вида этот раздел отсутствует.


В рабочей программе 2 вида этот раздел указывается по мере необходимости.

4. Требования к уровню подготовки учащихся по предмету:

В рабочей программе 1 вида этот раздел отсутствует.


В рабочей программе 2 вида в этом разделе  перечисляются требования в соответствии с примерной учебной программой или примерными учебными программами (для интегрированного курса).

5.  Список рекомендуемой учебно-методической  литературы:

Список литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплект  (УМК) с обязательным указанием учебников для учащихся. В списке литературы  описания каждого учебного пособия должно приводиться в алфавитном порядке с указанием автора издания, названия книги, места и года издания.

4. Оформление рабочей программы
4.1. Текст рабочей программы набирается в редакторе WordforWindows шрифтом TimesNewRoman, 14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,5 см, поля слева 3 см, справа  2 см, сверху и снизу по 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, рабочая программа скрепляется, страницы нумеруются.

4.3. Программа составляется в двух идентичных экземплярах: один - для учителя, другой - для администрации школы.

5. Утверждение рабочей программы

5.1. Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения учителей на предмет ее соответствия требованиям государственного образовательного стандарта. Решение методического объединения учителей отражается в протоколе заседания, а на последней странице рабочей программы  (внизу слева) ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО Протокол заседания методического объединения учителей от ______ №______,  подпись руководителя МО ОУ, расшифровка подписи.

5.2.  Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебной  работе на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям государственных образовательных стандартов,  а также проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. 

На последней странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО Заместитель директора по УР (подпись). Расшифровка подписи. Дата.

5.3. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года на заседании педагогического совета, председатель педагогического совета ставит гриф утверждения на титульном листе.

5.4. Для рабочих программ, являющихся авторскими, проводится дополнительное внутреннее и внешнее рецензирование.

Внутреннее рецензирование проводится в  МБОУ ООШ№19 высоко квалифицированным учителем соответствующего учебного предмета.

Внешнее рецензирование осуществляется по заявке общеобразовательного учреждения: 

- для программ учебных предметов (курсов, модулей)  компонента образовательного учреждения – на предметных кафедрах Краснодарского краевого института дополнительного профессионального  педагогического  образования;

- для программ элективных курсов и курсов по выбору в рамках предпрофильной  подготовки, факультативных занятий – в территориальных методических службах.

5.5. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

6. Рабочая программа и календарно- тематическое планирование
6.1.Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем  календарно-тематического планирования  учебного курса ( далее- КТП).

6.2.  Оформление календарно- тематического планирования:

Титульный лист
· поля для  согласования КТП;

· наименование образовательного учреждения (в соответствии с уставом);

· название  КТП (предмет, курс); 

· адресность (с указанием класса); 

· количество часов ( общее количество, количество часов в неделю)
· указать, на основе, какой рабочей программы разработано (ФИО учителя, реквизиты утверждения рабочей программы с датой)
          Разделы таблицы КТП
· Номер урока (указать номер урока напротив тем, которые будут на нем изучаться)

· Содержание раздела, темы (указать раздел, темы, которые будут изучаться при раскрытии данного раздела, а также практические и контрольные работы)

· Количество часов (указать общее количество часов, отводимое на изучение данной темы, а также на проведение практических и контрольных работ)

· Даты проведения по плану, факту (указать даты по неделям, когда будет изучаться данная тема, например 14.09-19.09, дату фактического проведения урока)

· Оборудование урока (указать карты, таблицы, карточки, лабораторное оборудование, технические средства обучения и другое оборудование, используемое для обучения на данном уроке.)

· В конце таблицы на строчке прописывается общее количество часов по предмету, количество контрольных, лабораторных, практических  работ
В календарно-тематическом планировании возможно указывать вид занятия, дополнительную литературу, домашнее задание.


6.3. Классный журнал заполняется в соответствии с календарно-тематическим планированием, если тема изучается в продолжение нескольких уроков, то в классном журнале не рекомендуется повторять ее несколько раз,  в этом случае в классном журнале записывают фактическое содержание темы.


6.4. Календарно-тематическое планирование может быть оформлено в соответствии с прилагаемым образцом, аккуратно, без исправлений и отпечатано на компьютере.

7. Ответственность и контроль за реализацией рабочей программы
7.1. Учитель несет ответственность за реализацию обучающимися не в полном объеме практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).
7.2.Администрация МБОУ ООШ №24 осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

7.3.рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию  МБОУ ООШ №24 и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.
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