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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оценки качества образования  
1. Общие положения
1.1. Настоящее  «Положение о системе оценки качества образования МБОУ ООШ № 24» (далее – Положение) разработано в соответствии  с приказом управления образования муниципального образования город-курорт Геленджик от 01.02.2011 г. № 63 «Об утверждении Положения о муниципальной системе оценки качества образования».
1.2. Положение определяет цели, задачи, порядок функционирования системы оценки качества образования МБОУ ООШ № 24, её организационную и функциональную структуру.
1.3. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования МБОУ ООШ № 24 являются:
· учителя МБОУ ООШ № 24;

· обучающиеся и их родители; 

· управление образования администрации муниципального образования  город-курорт Геленджик;

· управляющий Совет; 

· общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.
1.4. В Положении используются следующие понятия:

· индивидуальные достижения обучающегося – это совокупность образовательных достижений, позволяющих обучающемуся  успешно социализироваться в обществе и реализовать себя как всесторонне развитую личность в различных сферах жизнедеятельности;
· качество образования – это совокупность свойств образования, определяющих его пригодность удовлетворять запросам потребителей образовательных услуг и рынка труда  в соответствии с его назначением; 

· оценка качества образования – это установление соответствия нормативным требованиям условий осуществления и организации образовательного процесса, а также индивидуальных достижений обучающихся;
· система оценки качества образования (далее СОКО) – совокупность способов, средств и организационных структур для установления соответствия качества образования нормативным требованиям.
2. Цели и задачи системы оценки качества образования 

2.1 . Целями системы оценки качества образования в МБОУ ООШ № 24 являются:
· удовлетворение информационных потребностей в сфере образования различных групп населения, социальных и экономических структур (потребителей  образовательных услуг);
· получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием; 

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений.
2.2. Задачами системы оценки качества образования в МБОУ ООШ № 24 являются:
· обеспечение объективной оценки качества образования в соответствии с федеральными государственными стандартами и федеральными государственными требованиями 

· формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 
· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся  для их итоговой аттестации и отбора для поступления на следующие ступени обучения; 
· оценка состояния и эффективности деятельности школы; 
· обеспечение потребителей образовательных услуг информацией о качестве образования.
3. Основные принципы функционирования системы оценки качества образования 
Основными принципами функционирования  системы оценки качества образования являются:
· реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальная и личностная значимость; 
· возростно-психологическая адекватность оценочных процедур и показателей качества;
· открытость и  прозрачность процедур оценки качества образования; 

· открытость и доступность информации о состоянии и качестве образования; 

· сопоставимость системы показателей с региональными и федеральными аналогами; 

· гласность при обсуждении процедур, технологий и результатов оценки качества образования; 

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.
· соблюдение преемственности в образовательной политике и традиций российской системы образования с учётом федеральных государственных стандартов
4. Организационная структура системы оценки качества образования и ее функциональные характеристики
4.1.  В структуре системы оценки качества образования выделяются следующие элементы:

· администрация МБОУ  ООШ № 24;

· педагогический коллектив школы;
· методические объединения учителей  начальных классов и  учителей обучения и классных руководителей;
· Управляющий Совет.
4.2. Администрация МБОУ ООШ № 24:
4.2.1. разрабатывает и реализует программу развития образовательного Учреждения, включая развитие системы оценки качества образования;
4.2.2. участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения; формирует нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества образования в образовательном Учреждении;
· организует:

· систему мониторинга качества образования в образовательном учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития образовательного учреждения, анализирует результаты оценки качества образования на уровне образовательного учреждения;
· изучение и предоставление информации по запросам основных пользователей системы оценки качества образования.
4.2.4. обеспечивает:

· проведение в образовательном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых и иных исследований по вопросам качества образования на основе образовательной программы;
· предоставление информации в соответствии с регламентами информационного обмена о качестве образования, в том числе для принятия решения о распределении стимулирующей надбавки заработной платы работникам образовательного учреждения;
· развитие системы оценки качества образования образовательного учреждения на основе образовательной программы;
· информирование населения посредством предоставления ежегодного публичного отчета о состоянии образования в МБОУ ООШ № 24.

4.2.5 принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на уровне школы.
4.3. Педагогический коллектив школы и методические объединения:

4.3.1. вносят предложения по разработке системы оценки качества образования, формированию нормативной базы школьной системы оценки качества, выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы и реализуют плановые процедуры мониторинга качества образования МБОУ ООШ № 24; 
4.3.2. участвуют в разработке: 
· методики оценки качества   образования; 
· системы показателей, характеризующих состояние и динамику   развития школьной системы образования; 
· методики рейтинговой оценки работы педагогов школы;
·  содержания контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования и участвуют в их проведении;
4.3.3. содействуют подготовке работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
4.3.4. изучают, обобщают и распространяют продуктивный опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования  МБОУ ООШ № 24; 
4.3.5. проводят анализ организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию.
4.4. Управляющий Совет:
4.4.1. содействует: 

· определению стратегических направлений развития системы образования;
· реализации принципа общественного участия в управлении образованием;
· в информировании родителей и общественности о результатах оценки качества образования в МБОУ ООШ № 24. 

4.4.2.  участвует: 

· в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образовательного Учреждения;
· в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий;
· в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школьной системы образования;
· в оценке качества образования, в том числе в лицензировании и аккредитации МБОУ ООШ № 24, аттестации педагогических и руководящих работников, экспертизе материалов в рамках приоритетного национального проекта “Образование” в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы;
· в обсуждении результатов оценки качества образования в МБОУ ООШ № 24. 
5. Объекты СОКО

         Объектами СОКО являются:

· индивидуальные достижения обучающихся на различных этапах обучения;

· индивидуальные достижения педагогов;
6. Показатели качества образования и критерии их оценки
6.1.Оценку качества образования устанавливают при сравнении фактических и нормативных значений показателей качества образования.

6.2.Перечень и нормативные значения показателей качества при оценке качества образования vcтанавливают действующие федеральные, краевые и муниципальные нормативные документы, локальные акты МБОУ ООШ№24.
6.3.Фактические значения показателей качества образования устанавливают при анализе соответствующих документов и результатов контрольных (диагностических) работ, а также специальных обследований.

6.4.При оценке качества образования в МБОУ ООШ№24 выявляют соответствие установленным требованиям следующих показателей качества:

· индивидуальных достижений обучающихся
6.5. Показатель качества индивидуальных достижений обучающихся включает в себя в зависимости от уровня реализуемой образовательной программы следующие показатели:

· готовность к обучению в школе;

· предметные достижения:

· общие компетентности:

· социально-личностные достижения;

Фактические значения показателей качества устанавливают на основе анализа официальных документов, подтверждающих индивидуальные достижения обучающихся, а также результатов выполнения экзаменационных работ в период государственной (итоговой) аттестации  выпускников общеобразовательных учреждений
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